
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 شیوه نامه برگزاری 

 دوره های آموزشی ضمن خدمت کارکنان
گاه علوم پزشکی رفسنجان  دانش

 انسانی سرمایهتوسعه  و نوسازی  مدیریت: وتنظیم تهیه
 اعضای کمیته علمی آموزشتدوین:                                                                        

 

 1402سال 
 هدف تدوین برنامه آموزشی 

هدف از تدوین این روش اجرایی، تعیین ضووبا و و ونبینی  رارارک رگراگه هگ ، یووریهگر هگک  تری ت ووووووی و  وره هگک 

 . گشد کگرایرک  ایش روز جهت ارتقگء یطح  تری و  رتی فراایران میآمبزشی،  گ هدف 

 کاربرد دامنه 



 

هگک این روش اجرایی  ر ترگم واحدهگک  رمگیی و آمبزشووی تگ عد  ایاوونگه  تبم یرشووکی رفوووه گن و  ر مبر  رتید آمبزش

 . ربمی، ت ووی و شغتی  ر وگروبب  وره آمبزشی، رگراگه و یریهگر رگر ر   ار 

 مسئولیت اجرا  
  .ایت  ایانگه تگ عد را طین آمبزش واحدهگکموئبلیت اجرا و  ریگمد ریرک  ر این روش اجرایی  د  هده 

 . ایانگه می  گشد رگرشهگیگن آمبزش رگررهگنموئبلیت یظگرت  ر حون اجراک این روش اجرایی  د  هده 

 کمیته آموزش و توانمند سازی 
یی  یت رد وظیفد  رر یه یرریتد هگیی ا شی را  د  هده  ار ییگز ضگک این  .هگ، اولبیت  هدک و  ریگمد ریرک خدمگت آمبز ا 

  :رریتد  بگرتهد از

 یریریت معگون تبیعد مدیریت و مهگ ع 

 مدیر یبیگزک و تبیعد یرمگید ایوگیی 

 رئیس اروه  تبیعد یگزمگن و تحبل ا ارک 

  ن ا یطگلب یریریت معگویت تبیعد مدیریت و مهگ ع  یرگریتگن  تی ا

 رگرشهگس موئبل آمبزش رگررهگن 

 رگرشهگس آمبزش رگررهگن 

 اثربخشی دوره های آموزشی 
.  هگ راین  رریووی و آاگهی از یتگیو و  گز ه آمبزش هدف یهگیی از آمبزش رگررهگن ، افرایش رگرایی و اثر  اووی آیهگ میبگشوود 

اثر  ای  وره  .آن میران تحقق اهداف آمبزشی تعیین می شب رد طی رگررهگن لازمد ای گم وهگر مرحتد ) یطح (  میبگشد  

تگ عد ای گم ویس از  رریی  واحدهگکآمبزشی  را طینآمبزشی هر یک از رگررهگن حداقل ید مگه یس از  رارارک  وره، تبیو 

 . ایانگه ارارش میاب  رگرشهگس آمبزش رگررهگنیتگیو  د  ،وای گم مداخلات اصلاحی لازم
یطح هم  وبرت  یتی و هم  وبرت یگمگید اک   د  4اثر  ای  وره هگک آمبزشی ضرن خدمت رگررهگن   ر  د این ترتیب 

  :شب ترتیب زیر ای گم می

سطح یک
 

 :یه ش وارهش فراایران  شگمل

 ییگز یه ی آمبزشی -ا  

 ریفیت محتبک آمبزش -2  

 مدرس -3  



 

 محیو یگ  ایرک– 4 

 زمگیبهدک اجرایی  وره  -5 

 ا رار یه ش : یریاهگمد یه ش فراایران 

 دوسطح 

 یه ش یگ ایرک فراایران  شگمل یه ش میران یگ ایرک قبل از  وره و یس از  وره  

 ا رار یه ش :  رارارک آزمبیهگک ییش از  وره و آزمبیهگک یس از  وره 

سطح سه
 

یگزمگیی خب   وت  ر محیو  یگزمگیی رد فرایران یس از  وره می  گی شگمل رفتگرهگک فر ک و  یه ش تغییر رفتگر فراایران  

 یاگن  ههد 

مگه یس از یگیگن  وره ک آمبزشی ) این یریاهگمد  گید تبیو مدیر  لافول و فر   6تگ  3ا رار یه ش : یه ش رفتگر فراایران 

  .فراایر تکریل ار  

  هارچ سطح 

 :یه ش یتگیو یگزمگیی شگمل

 افرایش  هره ورک یگزمگیی-1 

 حل موگئل و ماکلات  رتکر   -2  

 رگهش هریهد هگ و صرفد جبیی  -3 

 افرایش رضگیت رگرمهدان  -5 

 نیازهای آموزشی 
آمبزشووی  را طین مگه هر یووگل  د    هرن ایاوونگه  ر  رگرشووهگس آمبزش رگررهگنفرم ییگز یووه ی آمبزشووی رگررهگن تبیووو 

تگ عد جهت تعیین ییگزیووه ی آمبزشووی  ر  واحدهگکآمبزشووی  را طینتگ عد اریووگل میاووب .فرم م ربر تبیووو  واحدهگک

یهل قرار مینیر   شی  را طیناختیگریر شی واحدهگکآمبز یه ی آمبز شی را  ر فرم ییگز شرگره تگ عد ییگزهگک آمبز وفرم 1)فرم 

رگرشووهگس آمبزش تگ عد تأیید و  د  واحدهگکآمبزشووی  را طینمهگ تبیووو این فر .شووهگیووگیی وجرع  هدک میکههد (2شوورگره 

فرم مبر  یظر  ر رریتد آمبزشی  رریی و  ر صبرت تگیید، اقدامگت لازم جهت  ریگمد ریرک و .  ایانگه اریگل میاب  رگررهگن

 .شب   ایانگه ای گم می رگرشهگس آمبزش رگررهگنارائد خدمگت آمبزشی و ریگفت م بز تبیو 

 فرم شماره یک اخذ مجوز برگزاری دوره/ پودمان و... آموزشی

 عنوان دوره آموزشی............................



 

 خلاصه مشخصات دوره آموزشی مبتنی بر نیازسنجی بر اساس رشته شغلی/ پست

عنوان رشته شغلی 

 مرتبط:

انجام وظیفه مرتبط ) نوع توانمندی مورد نیاز برای  شرح وظیفه مرتبط: عنوان پست  مرتبط:

 دانش، مهارت و نگرش(:

    

 

 خلاصه مشخصات دوره آموزشی مبتنی بر نیازسنجی بر اساس واحد/ سازمان

ضرورت اجرا)هدف استراتژیک 

سازمان/ نیاز منطقه ای/ اپیدمی 

 خاص/ سیاست ابلاغی مقامات/...(:

نوع توانمندی مورد نیاز برای  رشته های شغلی  مرتبط:

اهداف:تحقق   

آیا این دوره برای سایر 

دستگاهها هم ضرورت اجرا 

 دارد؟ کدام دستگاه؟

 

    

 

  ثبت مشخصات ضروری هر دوره 

نوع آموزش  مدت آموزش:

)عمومی، شغلی، 

 بهبود مدیریت(:

سرفصل های  اهداف آموزشی:

 5آموزشی)حداقل 

 مورد(:

 محتوای دوره :

 

شیوه اجرای 

آموزش: )حضوری/ 

غیر حضوری/ 

 مجازی/ الکترونیک(

روش ارائه 

 محتوی

)مبتنی بر نوع 

 توانمندی(

روش 

ارزشیابی 

 آموزشی:

       

 

 مشخصات واحد/ مسئول هماهنگ کننده دوره:

نام ونام خانوادگی رابط اخذ مجوز 

 )رابط آموزشی(:

 

پست سازمانی/ شغل 

 مورد تصدی:

 

 واحد محل خدمت:

 

 ایمیل:

 شماره تماس:

 شماره همراه :

 

 فرم شماره دو اخذ مجوز برگزاری دوره/ پودمان و... آموزشی
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 مشخصات واحد/ مسئول هماهنگ کننده دوره:

نام ونام خانوادگی رابط اخذ مجوز 

 )رابط آموزشی(:

 

پست سازمانی/ شغل مورد 

 تصدی:

 

 واحد محل خدمت:

 

 ایمیل:

 شماره تماس:

 شماره همراه :

 

 

 :فرایند دریافت مجوز برگزاری دوره آموزشی
فرم رتیگت  ریگمد هگک آمبزشووی  د تفکیک  هبان  ورهویبع  وره) ربمیوشووغتی و هبب  مدیریت(ومیران یووگ ت وتعدا  تقریبی 

ضبرک شیبه  رارارک  وره)ح یو -شررت رههداگن و ضبرک(تب شی  را طینغیرح تکریل وجهت  ریگفت م بز واحدهگ آمبز

 . رارارک  د معگویت تبیعد ومدیریت مهگ ع اریگل می شب 

 :تقویم برگزاری دوره های آموزشی 



 

 مبظف  د  ریگمد ریرک وواحدهگ آمبزشوووی  را طین و زمگن  رارارک  وره هگک آمبزشوووی  ر رریتد آمبزشوووی تعیین می ار  

 . رارارک  وره  ر ایگس تقبیم  وره هگ می  گشهد

 ارزشیابی دوره آموزشی، کارگاه و سمینار  
یریهگر تبیو  یگس فرم یظریه ی  وره آمبزشیواحدهگ آمبزشی  را طینارزشیگ ی  وره آمبزشی، رگراگه و   /رگراگه /و  ر ا

اب  شررت رههداگن قرار می ایر  ای گم می شی  را طین. یریهگر رد یس از اترگم  وره  ر اختیگر  یی و واحدهگآمبز یس از رر

 د  و تبیووعد مهگ ع ایوووگییمحترم  مدیرو یتی د را  د  ارار شووده اقدام میهرگیدمحگیووبد امتیگزات یوووبت  د ارزشوویگ ی  وره  ر

گ واحدهآمبزشی  را طینمبظف هوتهد  گ هرگههنی   ایانگهآمبزش  . رگرشهگیگناریگل می یرگید  ایانگهآمبزشی  رگرشهگس

 .یوبت  د رفع اشکگلات اقدام یرگید

 گواهینامه آموزشی  ثبت  
شررت  شی و رگراگه، حداقل راک رتید  وب یرگیهد ،  وره  100 یرره از 60 رههداگن رد  ر آزمبن یگیگیی  وره آمبز یرره را ر

  .آمبزشی  ر شهگیهگمد آمبزشی ثبت می شب 

جهت امضگء  و اباهی تدریس صگ ر  ایانگهآمبزش  رگرشهگس ر یگیگن  رارارک آیهگ از طرف   وره آمبزشی راک مدریین هر 

 .شب اریگل می یانگهتبیعد  امعگون 

 

 

 ( حداکثر ساعات آموزشی مشمول سازوکارهای انگیزشی در هریک از مقاطع تحصیلی1جدول شماره)

 مدرک تحصیلی ردیف
سقف ساعات آموزشی در طول یک 

 سال

سقققف پذیرآ آموزآ های مداوج جهت 

 مشمولین مربوطه

 ----------------- یگ ت 150حدارثر  فبق  یپتم و گلاتر 1

 امتیگز( 15یگ ت)معگ ل 30حدارثر  یگ ت 130حدارثر  لیوگیس 2

 امتیگز( 25یگ ت )معگ ل 50حدارثر  یگ ت 120حدارثر  فبق لیوگیس و گلاتر 3

 

 (میزان محاسبه ساعات آموزشی جهت حق شاغل در احکاج کارگزینی2جدول شماره)



 

 نحوه محاسبه پایان محاسبه شروع محاسبه میزان ساعت

 یگیگن خدمت خدمت  دو ساعت1000

یووتعت  ر قووورت  1000این امتیگز تگ یووقف 

یبد قرار  شگغل احکگم رگراریهی مبر  محگ حق 

امتیگز  د  5/0می ایر . هریک یووگ ت آمبزش 

 حق شگغل اضگفد می ار  .

 

  ارزشیابی سالانه)قسمت توسعه فردی(( محاسبه میزان ساعت آموزشی جهت 2جدول شماره )

 نحوه محاسبه پایان محاسبه محاسبهشروع  میزان ساعت

 تگیگیگن یگل از ا تداک یگل ساعت50
امتیگز این قووورت  ر فرم ارزشوویگ ی یووگلاید 

 امتیگز می  گشد. 10حدارثر 

 

 تمدید قرار داد کارکنان پیمانی وقراردادی ( محاسبه میزان ساعت آموزشی جهت3 )جدول شماره

 یگیگن محگیبد شروع محگیبد میران یگ ت

 تا پایان سال از ابتدای سال یگ ت 50

 

 

 

 )مقدمگتی، یگید، ارشد، خبره،  گلی( ( یگ ت آمبزشی جهت ارتقگء رتبد5جدول شرگره )

 رتبه شغلی

 مقدار ساعت آموزشی مورد نیاز جهت کسب رتبه بالاتر عنوان رتبه

 0 مقدمگتی

 یگ ت300 یگید

 یگ ت250 ارشد

 یگ ت200 خبره

 یگ ت150  گلی

 



 

 :شناسنامه آموزشی 
رگر رای الکتروییکی ایوووت رد ترگمی اطلا گت آمبزشوووی هریک از رگرمهدان ا م از اطلا گت یریوووهتیوآمبزشوووهگک مبر  

شغل رگرمهد )تگلیفوتحقیقوترجرد وتدریس و....( ر آن  یگزک فعگلیتهگک  تری مرتبو  گ  شده ومعگ ل  شهگک ا رایده  ییگزوآمبز

 .ار  و رارتقگءایتوگب وارزشیگ ی  رتکر  رگرمهدان مبر  ایتفگ ه قرار می ایر ثبت وینهدارک می 

 نحوه ارزیابی شرکت كنندگان
 ارزیگ ی ا تدایی شررت رههداگن  گ ایتفگ ه از ییش آزمبن طراحی شده 

 ارزیگ ی مرحتد اک  گ ایتفگ ه از یریش هگک مرحتد اک و یه ش میران حضبر فعگل شررت رههداگن

  یگیگیی شررت رههداگن  گ ایتفگ ه از یس آزمبن طراحی شدهارزیگ ی 

 رگراگه آمبزشی و ویژای هگک آن  د  هبان یک شیبه آمبزشی

 های آموزشیدوره 
ود از یبع آمبزش ی شی رگرمهدان مؤ مگهیت و محتباک آیهگ  د  ، اجرا زمگن  د   گ  هگیتو  ب ه هگک ربتگه مدت  وره هگک آمبز

 :میابید هدک  شرح زیرطبقد

 تبجیهی  دو خدمت آمبزش •

 آمبزش هگک شغتی •

 هگک فرههنی و  ربمیآمبزش •

 هگک مدیرانآمبزش •

 توجیهی و تصدی  بدو خدمت  آموزش
 :ار  می اجراطراحی و مبار  ذیل  رایتگک  د آمبزش هگیی اطلاق می ار   رد  ر  دو خدمت  ر  تعریف:

یگختن رگرمهدان شهگ  یت دام  گ اهداف و وظگیف آ یتنگه اجرایی محل خدمت آیهگ  جدید الا یت دامی،  قبایین ،    ومقررات ا

جرهبرک ایلامی ایران ، قگیبن ایگیی یظگم محیو رگر ، حقبق فر ک وشغتی،  ا ارک ایت دامی مؤیود آیین یگمد هگک رتیگت

شغتی و ویظگم ا ارک یو رگرمهدان جدید الایت دام ر  ییگزمب ینرش ( ایش، مهگرت و)ای گ  تبایگییهگک  شغل تب ودک    راک ت

 ار   .ا م از )) ریری ، ییرگیی و قرار ا ک ((  ر  دورو   د خدمت طراحی و اجرا می



 

ف   :اهدا
 .آغگز میکهد  گرد فر  رگرخب را  ر آی مبیود اک ا ارک ارتبگط یگلم رگرمهد  گ یظگم ا ارک و یگید-

  دو خدمت یگ تغییر شغلای گ   ایش، مهگرت و ینرش شغتی اولید  ر رگرمهدان جهت تودک شغل  ر -

 

 محتوای دوره:
 ولت، یظگم  تاووکیلات آاگهی هگک  ربمی  ر زمیهد یظگم جرهبرک ایوولامی ایران، قگیبن ایووگیووی جرهبرک ایوولامی ایران، ت

ا ارک ایووت دامی   گ آیین یگمد هگک ایووت دامی، آشووهگیی  مقررات و قبایین آن،  رراهبر هگ و اهداف حگرم  ، ا ارک و اصووبل

 رد حقبق و محیطی موئبلیتهگ،   گ وظگیف ،، آشهگیی  حگرم  رآنییگیتهگک  مؤیود، آشهگیی  گ  ریگمد هگک تبیعد واصبل و

ایش، مهگرت وینرش ت ووی رگرارارک وروا و ایوگیی  رمحیو رگر و اخلاق ،  رگر شب   د  ماغبل  رآن  رگرمهد  قرار ایت 

 خدمت.ورو   د شغتی  ر  دو   راک ای گم وظگیف  ییگز مبر 

 زمگن  رارارک  وره تبجیهی  دو خدمت :  عداز صدور حکم رگراریهی  ، و رگرمهدان مبظف هوتهد  از تگریخ اجراک 

 حکم مبر  یظر از شش مگه تگ  ویگل  وره فبق را  ن رایهد .

و خدمت   راک رتید رگرمهدان ریری ، ییرگیی  ) جدید الایت دام (  و رگرمهدان قرار  ا ک الرامی شررت  ر  وره تبجیهی  د

 . گشدمی

 

 
 

 گرددهای شغلی به دو دسته تقسیم میآموزش
 الف : دوره های مشترک اداری 

 ب: دوره های شغلی اختصاصی 
 الف : دوره های مشترک اداری  

ماووترب  ین رتید  یووتنگههگک اجرایی را  د شووگغتین هگک مبر  ییگز ماووگغل هگیی اطلاق می ار   رد تبایرهدک د آمبزش 

   . هدایتقگل می



 

هدف از  رارارک  وره هگک ماترب ا ارک ای گ  و تبیعد  ایش و تبایرهدک  ر شگغلان ماگغل ماترب ا ارک و  د روز رر ن 

 اطلا گت و تبایرهدهگ ک آیگن  گ تبجد  د تغییرات  تری و فهگورک  ر زمیهد شغل مبر  تودک 

 زمگن  رارارک  وره :  ر طبل خدمت موت دم  ر ایگس رشتد شغتی 

وبرت تئبرک شیبه ا وب مبر    ضبرک یگ غیر  –رائد محتبک و یحبه  رارارک  وره هگ :  ح وبرت ح  رتی و یحبه  رارارک  

 حضبرک 

  .شب هگیی رد قرار ایت  یگن ار   ما ص میمدت  وره :   رایگس محتباک  وره و یرفول

 ب : دوره های شغلی اختصاصی
شگغتین ایتقگل میهگک ار   رد تبایرهدکهگیی اطلاق می د آمبزش یتنگه اجرایی را  د  اگغل ویژه یک یگ وهد   مبر  ییگز م

  . هد

 هدف از برگزاری دوره های شغلی اختصاصی 
یطح معتبمگت و مهگرت  -1 وت مبر  ارتقگء  یگختن اطلا گت و تبایگیی هگک آیگن  گ وظگیف ی یب  شغتی رگررهگن و متهگ هگک 

 رک  ر زمیهد مر بطد هگک  ایش و فهگوتودک مهطبق  گ ییارفت

 هگک جدید  ر آیهدهموئبلیت ی یرش آمگ ه یگختن رگرمهدان  راک  -2

 زمگن  رارارک  وره :  ر طبل خدمت موت دم  ر ایگس رشتد شغتی

وبرت تئبرک   وب مبر    ضبرک یگ غیر  –شیبه ارائد محتبک و یحبه  رارارک  وره هگ :  ح وبرت ح  رتی و یحبه  رارارک  

 حضبرک 

 شب هگیی رد قرار ایت  یگن ار   ما ص می وره :   رایگس محتباک  وره و یرفولمدت 

 ار    وره هگک  ربمی  د  و  یتد تقویم می

 الف :  وره هگک فرههنی و اجترگ ی 

 هگک  ربمی ب :  وره هگک تبایرهدک

ت  ر طبل خدمت خب   د مهظبر رشد ار   رد  د موت دمین  ولهگیی اطلاق می:  د آمبزش اجترگ یهگک فرههنی و آمبزش

 . ار   فضگئل اخلاقی ، فرههگ ی یرک یگزمگیی و  هیهد یگزک روا و ایوگیی رگررهگن  ر یظگم ا ارک ارائد می

 هدف از  رارارک  وره : آاگهی  ا ن  د رگررهگن  ر زمیهد هگک فرههگ ایلامی   د مهظبر رشد فضگئل 

 زمگن  رارارک  وره :  ر طبل خدمت موت دم 

 یبع  وره :  ربمی و اختیگرک 

 های مدیرانآموزش



 

 وره هگک تبایرهدک  ربمی :  د آمبزشووهگیی اطلاق مینر   رد  د موووت دمین  ولت  ر طبل خدمت خب   د مهظبر افرایش 

 تبان ت ووی و یگزاگرک  گ محیو جدید ارائد مینر   .

 ه : افرایش تبان  ربمی رگررهگن  ولت جهت یگزاگرک  گ محیو و شرایو جدید هدف از  رارارک  ور

 زمگن  رارارک  وره :  ر طبل خدمت موت دم 

 یبع  وره :  ربمی و اختیگرک

 

تبایرهدک یگزک رگررهگن و مدیران  ر زمیهد هگیی اطلاق مینر   رد  ر رایتگک  د آمبزش وره هگک آمبزشی  هبب  مدیریت : 

وگیی ، ا راری و فهی ارائد مینر   هگک  هبب یعد تبایگیهگک ای شی  60ا رایدن    وظگیف مدیریتی و تب یگ ت   وره هگک آمبز

 .الرامی ایتمدیران   راک ایتوگب ، ارتقگء وتردید مدت مدیریت مدیریتی   

ف برگزاری دوره :   اهدا
آیگن  تبایگیی هگک  اطلا گت و  یووگختنمتهگیووب مدیران وارتقگء و تعگلی معهبک وتبیووعد مهگرتهگک فهی، ایوووگیی وا راری   -1

 . گییارفت  ایش وفن آورک  ر زمیهد هگک  ریگمد ریرک، یگزمگیدهی، یظگرت، هدایت وارزشیگ ی ویقش هگک مدیریتی

 و یگ رگررهگن  راک ی یرش موئبلیت  ر آیهده  موئبلیت هگک جدید. ی یرش آمگ ه یگختن مدیران و رگرشهگیگن  راک  -2

 زمگن  رارارک  وره : قبل از ایتوگب رگررهگن  د یوتهگک مدیریتی و یریریتی  و  ر طبل  وره مدیریت و یریریتی 

 یبع  وره : مدیریتی  ، الرامی ، اختیگرک 

ود  ی شده مؤ شی ییش  یهی  یتبرالعرل، ترهیدات لازم را  راک ا رام مدیران  د  وره هگک آمبز یت  را ر مفگ  این   مکتف ا

 . راک هر یطح، فراهم یرگید



 

 فرآیند آموزش کارکنان
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   بت از ییروهگک مت وص و تاکیل رریتد فر ی آمبزش  ر معگویت هگ

 شروع

ا لام  د معگویتهگ و اریگل فرمهگک ییگز یه ی  رخوبص ییگز یه ی و ارائد  ریگمد آمبزشی یکوگلد خب  

  فتر آمبزش رگررهگن  د مدیرت یبیگزک و تبیعد یرمگید ایوگیی   ر  هرن مگه  هر یگل از طرف

تاکیل رریتد فر ی  رریی و ییگز یه ی  وره هگک آمبزش یکوگلد از یظر ارتبگط  وره هگ  گ رشتد شغتی 

 افرا   و تکریل فرمهگک  ریگمد زمگن  هدک آمبزشی تبیو   یر رریتد

 رریی  وره هگک ییاههگ ک  ر رریتد فر ی و اصلاح/ تکریل/ح ف  وره هگ و تگئید فرم  ریگمد زمگن 

  هدک آمبزش تبیو ا ضگک رریتد 

 اریگل فرم تکریل  شده از طریق   یر رریتد فر ی مدیریت یبیگزک و تبیعد یرمگید ایوگیی 

برک آمبزشجرع آورک اطلا گت و فرمهگک مر بطد تبیو   یر رریتد راه  

 طرح ییاههگ ات  وره هگ  ر رریتد  تری آمبزش رگررهگن جهت توبیب و اخ  م بز

؟ )آیگ آیگ  وره هگ تگئید می ار  

 وره هگک آمبزشی متهگیب  گ 

رشتد شغتی افرا  میبگشد یگ 

ا لام  د رریتد فر ی 

 جهت رفع یقص
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 رارارک و تهید تقبیم آمبزش یکوگلد  ایانگه ) د تفکیک هر معگویت ارائد آن  د صدور م بز 

 واحدهگ تبیو   یررریتد راهبرک آمبزش

 رارارک رلایهگ تبیو معگویین و واحدهگک تگ عد از طریق را طین تعیین شده آمبزش/ و ای گم 

 یظر یه ی از حگضرین  ر  وره هگ

یظگرت  ر حون اجراک  ریگمد هگ از جرتد حضبر و غیگب  رارارک آزمبن و ... از طرف  فتر 

 آمبزش رگررهگن

  رارارک آزمبن  ر یگیگن هر  وره تبیو م رک  وره

آیگ فر  یرره قببلی 

 آور ه ایت یگ خیر؟

 ارائد لیوت هگک تکریل  و تگئید شده  د رریتد فر ی

اباهی جهت فر  

صگ ر یری  مبر  یظر

 ار  

 پايان

 جرع آورک لیوتهگک حضبر و غیگب تبیو   یر رریتد فر ی 

تگئید لیوت حضبر و غیگب و اریگل آن  د  فتر آمبزش رگررهگن تبیو رریتد فر ی 

 جهت ثبت م بز  وره   ر ییوتم آمبزش

ا لام  د واحد مر بطد جهت ثبت یگم افرا   یس از ثبت م بز و ثبت  ر شهگیهگمد 

 آمبزشی رگررهگن 

B 


